通信学院2022届市、校优秀毕业生评选标准补充条款
1、 评分细则
	评分内容
	占总分比例
	计算方式
	备注

	平均成绩
	40%
	绩点换算成百分制（平均绩点/4*100）
	以教务处成绩系统截止当前平均成绩为准

	学生工作（详情参看注释）
	30%
	基础分70，逐项加分
	1.党支部组织委员和宣传委员   3分
2.校级、院级学生会主席成员、社团社长、学管会主任和副主任、正部长6分（大二、大三、大四分别占2分）副社长、副部长占1分
3.院团委委员、年级团总支书记、班长、团支书  9分（大一、二、三、四分别占2,2,2,3分）

4.就业助管总负责和就业助管、帮困助理2分
5.校内、楼管会和班级等   4分(每年占1分）

6.在其它公益活动中贡献突出者1-5分 

	科技竞赛（详情参看注释）
	30%
	基础分70，逐项加分
	学科竞赛及项目：（按团队贡献比加分）
9.竞赛国家一、二、三等奖分别为                               

         12，11，10分

10.竞赛市一、二、三等奖分别为

         8，7，6 分        

11.竞赛校一、二等奖分别为：

         4，2 分

12.以第一作者发表论文（除导师以外第一作者也可） 3分
13.参加上海大学本科生学术论坛并获一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分。

	补充
	扣分
	社区行为扣分
	扣的分数乘以系数0.2 

	
	
	首日教育，班团学管会例会，党员考勤等
	每缺席一次，扣0.5分（无故缺席加倍）

	
	
	学习强国，青年大学习完成率低、不积极者
	根据实际情况酌情扣1-3分

	
	附加分
	献血一次加1分
抗疫期间表现突出者可加1-2分
	献血、重大事件突出表现等可累计。


注释1：详细评分原则，根据对个人工作的认可程度，具体分数分为三档

        不满意，一般，满意。得到的分数分别为各项所占分数的1/3,2/3,3/3.

注释2：各块分数若超100分按100分算。

注释3：同等条件下，获得校优秀干部、校优秀学生、校百优团员、社区优秀个人、社区积极分子、社区优秀标兵、校十佳团支书、校活力团支部、校十佳卓越班级以及提名、志愿者之星和蓝纽带等公益活动优秀志愿者和退伍学生优先考虑。     
注释4：在第2条中，大二时候的学生会占2分，大三、大四的学管会(或班长、团支书、就业联系人)分别占2分。校学生会以及院学生会、院团委部门都可以得分。
注释5：在第4条中，就业助管、帮困助理等需要申请者提供一定的文字材料，以此为标准进行打分。
注释6：在第5条中，校内职务包括学校及学院学生会、学管会的副部长和干事，党支部副书记、委员，楼管会的成员，学工办、招毕办的成员以及各班委成员。

注释7：同时以上担任职务的同学需在材料中说明自己担任职务的起止时间。

注释8：在校期间志愿时长均需满20小时以上方可参加评审。
注释9：在第6条中，公益活动贡献突出是指：获得各类优秀志愿者称号，以颁发机构分为，学校、街道一级加1分，省市级加3分，国家级加5分。

注释10:第1到6条的得分可以叠加（如同时担任部长和班长，可以同时得分）； 
注释11：专业成绩竞赛获奖同类取最高分，不同类可以重复加分（如电子竞赛和高数竞赛可累加得分）。

注释12：评分公式：

平均绩点得分*40%+学生工作得分（基础分70+工作得分）*30% +科技竞赛（基础分70+竞赛得分）*30% + 补充分（附加分或扣分） = 总分
注释13：以上评分细则是在学校评选标准的基础之上，作为补充评选条款。具体解释权归通信学院负责。
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